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Mesa Sectorial

Sessio ordinaria de 17 d’octubre de 2016
(continuacio de la sessi6 del passat 30 de setembre)

En aquesta reunido de Mesa Sectorial Ordinaria hem continuat parlant
de part punts que no es van poder tractar a la sessié ordinaria del
passat 30 de setembre de 2016.

Punts tractats a la sessio d’avui:

e Concurs-oposicido Promocio Interna:

S’aprova amb posicions a favor de CCOO, SATSE i MC, amb la
gual cosa, les categories i places a convocar son les seguents:

CATEGORIA PROFESSIONAL NUM. PLACES
Dipl. sanit. Infermeria 187
Dipl.sanit. Llevadores 57
Dipl. sanit. Fisiterapia 16

Téc.sup.Laboratori 19
Téc.sup Funcié Adm. 38
Tec.gestié Funcié Adm. 57
Treballador/a Social 25
Aux.administratiu/va 191
Administratiu/va 124
TOTAL 714 PLACES
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| la previsié del calendari de la convocatoria esta previst:

Novembre 2016: publicacié convocatoria
Desembre 2016: llistats provisionals admesos i exclosos

Gener 2017: llistats definitius admesos i exclosos
Marc 2017: realitzacio proves

Maig 2017: incorporacio places

A mes tindrem les garanties de noves convocatories de promaocio
interna_biennals, sempre que el nUmero de places ocupades per
promocio interna temporal superen les 50.

També es comprometen a no perdre cap placa de les que es
guedin desocupades (donaran interinitats per vacant). A excepcio
de: categories a extingir, les que prestin serveis en empreses
alienes i les del CAP II.

CCOQO tot i estar d’acord amb la convocatoria hem manifestat la
nostra oposicié a que en els grups A i B de gestido només s’oferti
el 80% dels llocs que actualment ja desenvolupen una promocié
interna temporal. La resta de categories surten el 100%.

30 hores d’abséncia per indisposicio sense IT:

CCOOQO reiterem la nostra petici6 dobtenir 30 hores per
indisposicio sense necessitat de cursar baixa per malaltia comu. |
recordem que és un mandat fruit de les negociacions a la Mesa
General de la Funcié Publica. ICS diu que esta pendent de
I'informe pressupostari, que ho van sol-licitar al mes de juliol pero
gue estan en espera que hi hagi nou pressupost.

ICS consideren que aix0 suposaria un increment de partida
pressupostaria de 22 milions d’euros, pero CCOO reiterem que
€s un permis, no una obligacio i que tampoc ho venen substituit
tots, per la qual cosa, considerem que aquesta xifra esta inflada.
Ens donaran més dades la propera reunio, després de fer un
estudi de les baixes actuals.
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Negociacio de les plantilles, com a mandat del PORH:

Aqui es planteja que amb les mateixes o0 menys plantilles s’esta
fent un increment d’activitat, i que no només es poden mirar les
ratios, sind que cal mirar I'alta dependéncia dels pacients en el
cas d’atencid hospitalaria. | a nivell d’atencié primaria s’ha
comencat a estudiar un model que properament ens presentaran.

Informacio de 'enquesta PARTICIPA:

Aquesta enquesta s’ha realitzat a I'jatencié primaria i €s un estudi
sobre clima i lideratge. Se’n informa de la particiaciéo que ha estat
del 31% a nivell global, i ens passaran tot I'estudi.

El que s’ha mesurat son 3 items: lideratge, compromis i gestio del
talent.

Tots els sindicats hem coincidit que amb aquesta participacié tan
baixa, els resultats no son estadisticament significatius.

Informacio sobre avaluacio 3602 dels Caps de Seccio i Caps
de Servei:

S’ha fet a atencié hospitalaria, on els Caps de Seccio i de Servei
son avaluats per altres caps, per companys i pels seus adjunts.
Ens passaran les dades de l'estudi complet, perd a dia d’avui
s’han avaluat 55 Caps del Servei (de 61), i 60 Caps de Seccio (de
149).
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Dies addicionals de vacances:

CCOQO i resta de sindicats demanem que siguin per jornades de
treball i no amb 'equivaléncia de 7,5 hores.

L’'ICS diu que sap que és una reivindicacié que fem des de 2006,
perd que en el seu moment va fer la instruccié de I'equivaléncia i
gue no pensen modificar-ho. S’excusen en que el Il Acord de
Mesa General, diu que cal fer equivaléncies (article11.2).

Ningu, a excepci6 de I'lCS hi esta d’acord.

e Torn obert de paraules:

o Es demana per la nova oferta publica d’ocupacio, pero a dia

d’avui malgrat les diferents declaracions del Conseller i del
President, no disposen d’aquesta informacio.

El que si que és cert s que entre la taxa de reposicié de
2015 i 2016, sumarien unes 2500 places, pero no es poden
comprometre.

També es demanar com esta el tema de la Senténcia de la
P-2010, pero encara no han sol-licitat al Tribunal la manera
d’executar-la

Es demana que la jornada de presons, sobretot algunes
categories professionals és irregular i caotica, i que conveé
parlar-ne en una futura reunié, per tal de regularitzar-la.

17 d’octubre de 2016



