
a

Proposta d'acord del Govern pel qual s'adopten mesures exceBCionaló dé reduccló de
tes despeses de personal per a tlexercici 2012ir s'adequa I'Acord del Govern de 28 de
febrer de 2012.

Acorda,

'"1: Reducció-retributiva-del per$onal'al servei"de.FAdminisÉreeióde--la
sector prÍblic.

t Lel seu

durant
iñ¿lGr 

___' -_ _ Es iedueixen en un import eqt{¡valent al 5% de les retribucions
tot I'exercica 2012,les retribucions del personal funcionari, estatutari;
en l'ámbit d'aplicació del Títol lll de la Llei 112012, de 22 de de la
Generalitat de Catalunya per al 2012. A aquests e,fecies es ns íntegres
percebudes amb carácler fix i periódic, corresponents a

2. Criteris d'aplicació

2.1 Pel guer fa al personal funcionari,
mitjangant la deducció del complement

aquesta redt¡ccié s'aplicqr.á
havers corr€sponents als

mesos de funy i desembre 'de.2A12 t al 5iP/o de les retribucions'Íntegres percebudes en el primer i respectivament. Es résBectaran els
períodes meritats a la data d'entrada Govern de 28 de'febrer de 2012.

En el cas. que deducció espeolf¡c addicional sigui insuficient per
completar la reduccié t es dqduirá del compler,nent específic o
equivalent del mateix
Respecte de la ded;¡ de juny:i eñ els casos en qué sigui necessari, la
deducoió restant s. específic o equivalent del mesos irnmediatament
postériors.

Tenen plement específic o equ¡valent els conceptes retributius
de Govern de 28 de febrer de 2O12.

2.2 ¡nal laboral i en el cas.que no hi hagi. acord en la negociació col.lectiva
sobre aplicació de la reducció prevista en el punt'l d'aquest Acord, la reducció

t la deducció de I'import corresponent en les retribucions dels mesos des'aplicará
Juny r de 2012, en una quantia equivalent al 5o/o de les retribucions íntegres
percebudes en. ef prímer i segon semestre, respectivament. En el cas que ja srhagi pactat
una aplicació i distribució dela reducció salarial establerta a lAcord de Govern de 28 de-
febrer de 2012, aquell pacte s'haurá d'ajustar a la reducció salarial prevista en el present
Acord.



3. Regularització de deduccions

3.1 La deducció corresponent al mes de desembre de2}l2siincrementará o es reduirá en
el seu cas, per tal d'assegurar I'aplicació d'una reducció del 5% de les retribucions totals
l'any 2012.

g.2 Alpersonal,que finalitzi la seva retació de servei abans del med de desembre de 2012 se
' l¡,rogttlaritzaran Jee deduooions derivades.d'aqr¡est Acord en{a darrera que hagi de

percebré, de manera que quedin ajustades a una reducció del 5o/o de les
percebudes I'any 2012.

4. Caráoter, desplegament ivigéncia de les mesures

4.1 Les mesures previstes en aquest Acord són d'aplica
poden ser objecte d'adequació en el cas que ho reque
que es.puguin .produir corn a conseqüéncia de
que sfaprovi amb carácter básic per a ,totes
les retribucions delpersonaf al serveidel

4.2 S'autoritza els Departaments
eoneixement perqué
Consell per a l'lmpuls i
instruccions ngcessár.ies pel.

4 . 3 ' E l s p u n t s l i 2
lermes prévistos

4:5 AQuest

Institucionals i
i Despeses de

Reforma de lAdrninistr'jacié;

totals

201:2, i
pressupostaris
o bé en ei cas

públiques una reducció de

d'Economia, i
Personal del
S'emetin les

d'aquest Acord.

28 de febrer de 2012 queden rnodificats en els

I'endemá de la seva publicació en el Diari Oficial de la


