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— nacional de Catalunya

federacio de sanitat

Llei de pressupostos i Llei de mesures fiscals 2012

Retribucions

+ Increment 0%.

- DPO 2012: reduccié 50%.

- Autoritzacié al “Govern a adoptar mesures excepcionals de reduccio de la despesa
de personal”’. 3% més 2%... de moment.

- Efectes econdmics dels nous nivells de carrera professional.

Millores socials

- FAS: a 2012 se suprimeix.
- IT: només es cobrara el 100% de les retribucions durant els 3 primers mesos.

Permisos

- Esredueixen a 6 els dies d'assumptes personals sense justificacio.
- Se suprimeixen el dies addicionals de vacances.

Conciliacio

- Reducci6 de jornada per cura de fill fins als 6 anys: bonificada amb 80% o 60% de
les retribucions.

- Reduccié de jornada per cura de fill fins als 12 anys: reduccié proporcional de
retribucions.

Altres

- Deducci6 de retribucions per abséncies injustificades.
- Jubilaci6 forgcosa als 65 anys.

- Excedéncia voluntaria d'1 a 3 anys.

- Reduccié del 15% de la jornada dels interins (MGFP).
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