VACANCES | BAIXES

| TANT QUE TENS DRET!

No permetis que et prenguin el que és teu.

En aquesta época de l'any en la qual habitual-
ment es prenen les vacances la major part del
personal, convé recordar que el descans de les
vacances, i el que pot venir provocat per una
incapacitat temporal, sén coses ben diferents i
gue en cap cas han de solapar-se ni menysca-
bar-se matuament.

Efectivament el dret a les vacances, regulat en
els articles 50 i 51 del EBEP , és essencial per a
'esbarjo i 'oci, mentre que la finalitat de la inac-
tivitat que pot patir una persona derivada d’'una
incapacitat temporal (IT) és la recuperacié fisica
0 psiquica.

periode de baixa per malaltia en un periode pos-
terior, amb independéncia del moment en que
hagi sobrevingut aquesta incapacitat laboral.

Tota aquesta evolucié jurisprudencial va ser la
causa de la reforma de I’Estatut dels Treballa-
dors, de juliol de 2012, on s’assenyala que quan
el periode de vacances fixat en el calendari
de vacances de I’empresa coincideixi en el
temps amb una incapacitat temporal es tindra
dret a gaudir les vacances en data diferent a
la de la incapacitat temporal en finalitzar el
periode de suspensid, encara que hagi aca-
bat I’any natural al fet que corresponguin.

Les vacances s’han de gaudir, i si no és pos-
sible per IT, han de gaudir-se posteriorment,
encara que sigui I'any segient. Si finalitzés la
relacié d’ocupacié per qualsevol causa, fins i tot
jubilacié i no s’haguessin gaudit, llavors han de
ser liguidades i abonades.

| que passa amb el personal funci-
onari i estatutari?

En aquest sentit es va pronunciar el Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea I’any 2012 re-
solent la questié prejudicial plantejada per la
Sala Quarta del Tribunal Suprem, amb ocasio
un litigi plantejat per la federaci6 de Comerg,
hostaleria i turisme de CCOO.

El TJUE assenyala en primer lloc que, segons
reiterada jurisprudéencia, el dret de tot treballa-
dor a gaudir de vacances anuals retribuides
ha de considerar-se un principi del Dret soci-
al de la Unié d’especial importancia, respecte al
gual no poden establir-se excepcions. Recone-
gut a la Carta dels Drets Fonamentals de la
Uni6 Europea. Per tant no pot ser interpretat
de manera restrictiva.

Aquest dret té la finalitat de permetre que els
treballadors descansin i disposin d’'un periode
d’'oci i esbarjo. Tal finalitat difereix de la corres-
ponent al dret a causar baixa per malaltia.

El Tribunal de Justicia ja ha declarat, en parti-
cular, que de la finalitat del dret a vacances anu-
als retribuides es despréen que un treballador que
es trobi de baixa per malaltia durant un periode
de vacances anuals fixat préviament té dret, a
peticio seva i a fi de poder gaudir efectivament
les seves vacances anuals, a prendre-les en
data diferent a la de la baixa per malaltia. Per
tant, el treballador té dret a gaudir de les seves
vacances anuals retribuides coincidents amb un

En aquest sentit, ha d’indicar-se que la normati-
va aplicada pel TJUE és la Directiva
2003/88/CE del Parlament Europeu i del Con-
sell, relativa a determinats aspectes de
I'ordenacio del temps de treball, que precisa que
aquesta Directiva s’aplicara a tots els sectors
d’activitat, privats i publics, dins dels quals
ha d’entendre’s inclos el personal funcionari.

Aixi ho entén la Senténcia 746/2011, dictada
per la Sala contenciosa administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Regi6 de Mdurcia,
de data 15 de juliol de 2011, que equipara als
funcionaris publics amb el personal subjecte al
régim laboral, a I'efecte de gaudi de vacances,
després de romandre en situacié de baixa per
incapacitat temporal.

| aixi ho ve interpretant la Generalitat de Cata-
lunya, amb el Decret de jornada i horaris del
treballador funcionari. L'ICS NO pot dir que no
tenim dret.

No podem permetre que ens con-
tinuen robant el que és nostre!

Seccié sindical ICS SAP I'Hospitalet




