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sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Vigésima tercera. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, se modifica la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplado Publico, en los siguientes términos:

Se afiade una nueva letra e) al articulo 49, con la siguiente redaccion:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo
o permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hopitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno
de ellos.»

Vigésima cuarta. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2011, el apartado 1 de la Disposicion Adicional
vigésimo quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, queda redactado
como sigue:

«Disposicion Adicional Vigésima Quinta. Gastos e inversiones para habituar a los
empleados en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion.

1. Los gastos e inversiones efectuados durante los afios 2007, 2008, 2009,
2010y 2011 para habituar a los empleados en la utilizacién de las nuevas tecnologias
de la comunicacion y de la informacién, cuando su utilizacion sélo pueda realizarse
fuera del lugar y horario de trabajo, tendra el siguiente tratamiento fiscal:

a) Impuesto sobre laRentade las Personas Fisicas: dichos gastos e inversiones
tendran la consideracién de gastos de formacion en los términos previstos en el

| articulo 42.2.b de esta Ley.
’ b) Impuesto sobre Sociedades: dichos gastos e inversiones daran derecho a
la aplicacion de la deduccion prevista en el articulo 40 del texto refundido de la Ley
‘ del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004.»

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2011, se afiade una Disposicion Transitoria

Vigésima, a la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las

l Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con la siguiente redaccion:
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